
 
 
 

Regolamento del Referente Locale di ANIARTI 
 
Articolo 1 – Definizione del ruolo del referente locale 
Il referente locale è una figura fondamentale all'interno della società scientifica ANIARTI e ha lo scopo di disseminare e 
divulgare la filosofia dell’associazione nel territorio di competenza. Supporta le attività dell'associazione a livello locale 
e coordina, facendo sempre riferimento al Referente di Macroarea, le iniziative legate al settore dell’area critica. 
 
Articolo 2 – Compiti e Responsabilità 
Il referente locale avrà i seguenti compiti: 

1.​ Rappresentanza.  
Il referente locale rappresenta l’associazione sul territorio di competenza, in tutte le occasioni ufficiali e negli 
eventi di formazione, su delega del Referente di Macroarea. 

2.​ Coordinamento.  
Il referente locale coordina e organizza attività locali, come incontri formativi, seminari, congressi e eventi di 
divulgazione della filosofia Aniarti. 

3.​ Supporto ai soci. 
Il referente locale fornisce supporto ai soci, raccogliendo segnalazioni e necessità, e fungendo da punto di 
riferimento per ogni richiesta. 

4.​ Promozione.  
Il referente locale promuove le attività e i valori dell'associazione, favorendo la diffusione della cultura 
infermieristica nell'ambito dell’area critica. 

5.​ Comunicazione. 
Il referente locale mantiene una comunicazione costante con lo specifico referente di Macroarea. 

6.​ Aggiornamento professionale.  
Il referente locale si impegna a mantenere il gruppo informato su nuove normative, ricerche e iniziative della 
società scientifica in ambito dell’area critica. 

7.​ Contributo alla società scientifica. 
Il referente locale si impegna proporre, organizzare e realizzare almeno una tra queste attività nell’arco del 
triennio in carica: 
-​ evento formativo/divulgativo, 
-​ invio di un contributo scientifico alla rivista scientifica Scenario, 
-​ collaborazione a progetti di ricerca. 
 

Articolo 3 – Requisiti del referente locale 
Il referente locale deve possedere i seguenti requisiti: 

1.​ Essere iscritto regolarmente ad ANIARTI e in regola con il pagamento delle quote associative. 

2.  Avere esperienza nel campo dell’area critica, che sia in ambito clinico, formativo o di ricerca, preferibilmente 
con un’attività pratica comprovata. 
3. Mostrare competenze comunicative e organizzative. 
4. Essere motivato e impegnato nella diffusione della cultura e filosofia Aniarti sul territorio. 
 
Articolo 4 – Durata del mandato 
Il mandato del referente locale ha una durata di 3 anni, al pari del Direttivo in carica a cui fa riferimento.  
 
Articolo 5 – Modalità di nomina e sostituzione 
1. La nomina del referente locale avviene tramite nomina del Consiglio Direttivo, a seguito di specifica 
candidatura. 
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2. In caso impossibilità a svolgere il ruolo, il referente locale deve comunicare tempestivamente la sua situazione al 
Referente di Macroarea di riferimento. 
 
Articolo 6 – Diritti e doveri del referente locale 
1.​ Diritti 

 Il referente locale ha diritto a: 
●​ Partecipare alle riunioni di macroarea dell’associazione. 
●​ Accedere alle risorse formative e informative messe a disposizione dall’associazione. 
●​ Proporre iniziative, eventi e attività che possano contribuire alla crescita dell’associazione. 

2. Doveri 
      Il referente locale ha il dovere di: 

-​ Garantire l’efficace funzionamento delle attività locali. 
-​ Rispondere alle comunicazioni provenienti dal Consiglio Direttivo e soci. 
-​ Promuovere e divulgare principi dell’associazione e supportare la campagna associativa. 
-​ Comunicare tempestivamente allo specifico Referente di Macroarea su eventuali  problematiche locali che 

richiedono l’intervento dell’associazione. 
-​ Collaborare con i vari interlocutori ed enti professionali (OPI, Università, etc.) nella diffusione e 

organizzazione delle attività. 
-​ Tutelare il buon nome, l’immagine e il decoro di ANIARTI in tutte le attività, comunicazioni e iniziative svolte 

sul territorio, adottando comportamenti coerenti con i valori e le finalità della Società Scientifica.  
-​ Non rilasciare dichiarazioni ufficiali, non sottoscrivere documenti, non assumere impegni e non firmare a 

nome della Società Scientifica ANIARTI, salvo preventiva e formale autorizzazione del Referente di 
Macroarea. 

Articolo 9 – Incompatibilità e Conflitti di Interesse 
Non possono ricoprire il ruolo di referente locale coloro che abbiano conflitti di interesse con attività o realtà che 
possano interferire con le finalità e gli scopi di ANIARTI. Ogni situazione di conflitto dovrà essere dichiarata 
tempestivamente al consiglio Direttivo Nazionale. 
 
Articolo 10 – Revoca 
Il Consiglio Direttivo, sentito il Referente di Macroarea, può annullare l'incarico di referente locale a seguito di 
comportamenti ritenuti non idonei. La decisione è insindacabile. 
 
Articolo 11 – Norme finali 
Eventuali modifiche al presente regolamento dovranno essere approvate dal Consiglio Direttivo Nazionale e 
comunicate a tutti i referenti locali. 
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