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L’Unità di Terapia Intermedia Pediatrica (Intermediate 

Care Unit - IMCU) rappresenta una realtà di cure 

pediatriche di media/ alta intensità per il trattamento di 

bambini con condizioni di salute a rischio o patologie 

complesse, fornendo interventi terapeutici avanzati e  

monitoraggio intensivo

o (Sfriso, F., Biban, P., Paglietti, M. G., Giuntini, L., Rufini, E., Mondardini, M. 

C., Zaglia, F., Cutrera, R., De Zan, F., Amigoni, A., & of the Paediatric 

Intermediate Care Unit Working Group of the Medical and Nursing Academy 

of Paediatric Emergency and Intensive Care (2020). Distribution and 

characteristics of Italian paediatric intermediate care units in Italy: A national 

survey. Acta paediatrica (Oslo, Norway : 1992), 109(5), 1062–1063. 

https://doi.org/10.1111/apa.15091) 

In Italia esistono 17 realtà di 

Terapia Semintensiva Pediatrica, 

tutte differenti tra loro



CONTESTUALIZZAZIONE DELL’ESPERIENZA:

COMPLESSITÁ DI CURA MEDIO-ALTA

➢ Terapia Intesiva Neonatale e Pediatrica → percorso pulito

➢ L’IRCCS Gaslini di Genova ha creato una realtà di Terapia Semintesiva

COMPLESSITÁ DI CURA MEDIO-BASSA

➢ Percorso pulito → reparti degenza ordinaria

➢  Percorso sporco → reparto malattie infettive 

Aumento del bacino d’utenza in relazione alla pandemia SarsCov2:



La nostra Unità di Terapia Semintensiva nasce con lo scopo di creare un reparto a media-alta intensità di cure 
per pazienti a rischio, fornendo assistenza avanzata rispetto ai reparti di degenza ordinaria, 

ma con criticità minori di una terapia intensiva 

Chi 

Siamo

?

Stanze (12)

• Singole
• Isolate e filtrate
• Monitoraggio centralizzato

• Presenza del genitore 24h

Assistenza medico-infermieristica garantita sulle 24h:

Rapporto medico/pz 1:6 (giorno), 1:12 (notte)

Rapporto infermiere/pz 1:4 (giorno e notte)

Tipologia di pazienti 

• PS DEA

• Trasferimenti daTINP/reparti bassa 

intensità di cura/ altre sedi

• Cronici in assistenza domiciliare 

• Post SO

• Covid positivi di medio-alta intensità



Il percorso di potenziamento professionale è avvenuto:

AFFIANCAMENTO 
CON PERSONALE 

ESPERTO  

FORMAZIONE 
TEORICA (online)

FORMAZIONE ON 
THE JOB

OBIETTIVI DEL PERCORSO FORMATIVO:

➢ Formazione staff infermieristico collocato all’interno del nuovo reparto di Terapia Semintensiva

➢ Acquisizione di competenze relative all’area critica 



Il team infermieristico iniziale era costituito 

da 17 infermiere pediatriche

STAFFING PROCESS:

I dati raccolti nella scheda demografica/formativa:

• Donne

• Età media 28 anni

• Esigua esperienza lavorativa



SCHEDA DI INSERIMENTO DEL PERSONALE NEOASSUNTO/NEOINSERITO

Obiettivo: 

Facilitare l’inserimento di personale infermieristico secondo percorso condiviso

  Finalità: 

• Consentire al professionista neoassunto/neoinserito di essere introdotto in un contesto lavorativo che gli permetta di acquisire     

          → capacità di lavorare in team

          → competenze tecniche

          → autonomia nel processo decisionale

• Fornire al personale turnista uno strumento valido al tutoraggio del personale neoassunto/neoinserito, garantendo a ciascuno le migliori possibilità di 

crescita professionale

• Consentire al professionista neoassunto/neoinserito un inserimento efficace 

Modalità applicative:

• Durante tutto il percorso, ove possibile, l’infermiere neoassunto/neoinserito verrà affiancato ad un infermiere esperto individuato dal coordinatore 

infermieristico

• Il coordinatore concorderà il processo di inserimento con il personale già formato e con l’infermiere neoassunto/neoinserito

• Al raggiungimento dei singoli obiettivi di apprendimento (previsto nell’arco di tre/sei mesi) il neoassunto/neoinserito apporrà la firma nell’apposito 

spazio

• Al termine dell’inserimento, il coordinatore fissa un incontro per discutere con l’infermiere neoassunto/neoinserito l’avvenuto svolgimento del 

programma, chiarendo eventuali dubbi e sigla l’avvenuto periodo di inserimento

• Copia di tale documentazione farà parte del fascicolo personale del dipendente

• Se, allo scadere del tempo stabilito, l’infermiere neoassunto/neoinserito  non fosse riuscito a raggiungere tutti gli obiettivi richiesti, avrà tempo ancora 

tre mesi per raggiungerli

• Terminato tale periodo se, nonostante tutti gli sforzi da parte del personale coinvolto, non si dovessero raggiungere gli obiettivi richiesti, tutti i membri 

coinvolti, relazioneranno al coordinatore infermieristico che provvederà alle misure che riterrà più appropriate (spostamento di turno, comunicazione 

al Responsabile Area Dipartimentale/Responsabile Area Piattaforma per analizzare le criticità e possibili ambiti di miglioramento)

UO Terapia Semi Intensiva 
Direttore Dr. Moscatelli A.  



Obiettivi da raggiungere a 3mesi
❑ Igiene delle mani 

❑ DPI

❑ Prevenzione delle infezioni 

❑ Preparazione terapia

❑ CVC: gestione, medicazione, esecuzione esami

❑ Utilizzo emogasanalizzatore (secondo corso)

❑ SNG/SNO: posizionamento, gestione

❑ Catetere vescicale

❑ Monitoraggio PV e gestione monitor multiparametrico

❑ Riconoscimento dei bisogni del pz in Semintensiva

❑ Gestione vie aeree

❑ Care del Pz

❑ Compilazione documentazione clinica 

❑ Gestione sistemi informatici

RAGGIUNTO 

RAGGIUNTO IN PARTE 

NON RAGGIUNTO



RISULTATI:  

• Donne 

• età media di 28 anni (min 24 – max 40) 

Il percorso ha avuto inizio a novembre 2020 con l’inserimento della maggior parte dello staff allocato al reparto di 

Terapia Semintensiva e, successivamente, l’insediamento della coordinatrice infermieristica a gennaio 2021

N (%)

Formazione di 

base:

- Infermieristica 

pediatrica

16 (95%)

- Infermieristica 1 (5%)

- Doppio titolo 3 (16%)

- Formazione di 

base avvenuta 

presso il nostro 

Istituto

10 (53%)

N (17)

Formazione post 

base:

- Master di I livello 2

- Laurea 

magistrale

1

- Dottorato di 

ricerca

1
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ESPERIENZA LAVORATIVA PREGRESSA



RISULTATI
A settembre 2021 è stato raggiunto il numero minimo di personale 

dedicato all’assistenza diretta

gennaio febbraio marzo
o 28 incontri formativi online della durata di circa 

un’ora e mezza su tematiche clinico/organizzative

• Farmaci dell’emergenza

• Algoritmo PEWS e metodo SBAR

• Sistemi di monitoraggio dei parametri vitali

• Terapia farmacologica

• Sistema per terapia informatizzata

• Cartella clinica informatizzata e sistemi di accreditamento qualità

• Gestione delle vie infusionali

• Sistemi di ventilazione

• Ossigenoterapia

• Gestione vie aeree e Aspirazione delle secrezioni

• Assistenza al bambino cardiopatico



RISULTATI 

Durante tutto il percorso di formazione 

sono stati utilizzati:

• Materiale didattico: 

1. Procedure aziendali

2. Schede tecniche presidi e farmaci

3. Linee guida specifiche

• È stata presa in considerazione la “Procedura 

ammissione e trasferimento terapia intensiva e 

sub intensiva ” (PRO-ACC-073), secondo i 

criteri Joint Commission International, 

pubblicata nella intranet aziendale

• Tutta la formazione è avvenuta ad ISO risorse

Affiancamento con personale esperto:

• Infermieri di Pediatria d’urgenza

• Infermieri di Terapia Intensiva

Specialist:

• Specialista in stoma care

• Specialista in lesioni da pressione

• Specialista CAVA

Trasferimenti esterni:

• Tac

• RMN

• Blocco operatorio

• Elisuperficie 



Valutazione informale:

• In itinere durante l’attività quotidiana

• A cura del coordinatore infermieristico

Valutazione formale:

• Compilazione della griglia delle competenze, 

     a 3 mesi, poi 6 mesi e poi 1 anno  

GRIGLIA COMPETENZE

Grado di acquisizione delle competenze a 3 mesi, secondo la valutazione del Coordinatore 

dopo colloquio con singolo infermiere



CONCLUSIONI:

Capacità di 
lavorare in 

team

Autonomia 
professionale

Acquisizione 
competenze 

tecniche

SUCCESSO FORMATIVO 





La nascita e crescita di questo percorso, ha mostrato l’importanza della presenza 

di un’unità di Cure Intermedie Pediatriche, appunto la UO Terapia Semintensiva, 

designata per accogliere bambini a rischio e/o con patologie complesse, 

permettendo la presenza del genitore 24h su 24, favorendo così la sfera psico-

fisica del bambino ed incentivando la family centered care.



GRAZIE PER 

L’ATTENZIONE!


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6:  STAFFING PROCESS:
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14: CONCLUSIONI:
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17:  

