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Situazione sanitaria attuale

Carenza infermieristica 65.000 unita:

e Domande diiscrizione laurea triennale -10% anno 2023-24

* Rapporto 6.2 infermieri/1000 abitanti (media europea: 8.3)

* Rapporto 1.6 infermieri/ 1 medico (media europea 2.2/1)

 Circa 30.000 infermieri italiani sono emigrati (3-3.500/anno)
» Meta preferita Inghilterra, Germania, Olanda, Belgio

» Perdita investimento iniziale di 22.500 euro circa/studente
* Pensionamenti 10.000 unita/anno raddoppieranno dal 2029

Retribuzione attuale -23% media OCSE

AGENAS - Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (2022). Il Personale del Servizio Sanitario Nazionale
OECD/European Union (2022), Health at a Glance: Europe 2022: State of Health in the EU Cycle, OECD Publish

NADEF, 2022, Documento di economica e finanza, approvato dal Presidente del Consiglio Mario Draghi e dal Mini;
delle Finanze Daniele Franco



Ma noi infermieri abbiamo ancora
voglia di svolgere la nostra
professione?

Quante volte abbiamo pensato di
abbandonare?

Go to Or use QR code
www.menti.com

Enter the code
2706283



http://www.menti.com/

Join at menti.com use code 270628 3

Quanto frequentemente hai pensato di
abbandonare la tua professione?
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Quali sono le cause che ci
inducono ad avere intenzione di
abbandonare?

Perché non abbiamo piu voglia
di svolgere la nostra
professione?




PROTOCOLLO DI RICERCA [ ONGOING ]

PROJECT




DESCRIZIONE DEL CAMPIONE



RISULTATI PRELIMINARI
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CONCLUSIONE

Cambiamento di paradigma:
Dare importanza al capitale umano all’interno dell’azienda

1 Performance — 1 Produttivita
Preservare
Tutela della salute isfazi i
Toodgietmninnie lavoratng: ., 1 Ritenzione di personale — | Carenza di infermieri forza lavoro
del cittadino /SSN | Burnout infermieristica
1 Qualitd/sicurezza delle cure : T
(| mortait) 1 Assistenza al cittadino

Implementare la cultura del

Magnet Hospital nelle realta italiane
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Associazione nazionale infermieri di area critica
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