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«Formal inclusion of nurses 
in antimicrobial stewardship 
has been associated with 
improved nurse knowledge, 
nurse confidence, and in 
some cases improved clinical 
outcomes for patients» 

Giornate di terapia antibiotica da 791.2 a 697.1 su 1000 giornate paziente (p=0.003) -94 giornate



La nostra realtà
Approccio sistematico e visione d’insieme

▪ Valuta il rischio (Hazard Vulnerability 

Analysis _ FMECA, valutazione delle 
caratteristiche della popolazione, dei servizi 
erogati e del contesto, dei dati di sorveglianza 
e Benchmarking)

▪ Indica priorità, anche 
formative e gli obiettivi 
(PAICA)

▪ Pianifica modalità, ruoli e 
responsabilità

▪ Monitoraggio e Sorveglianza 



A che punto siamo?

QUALI COMPETENZE 

INFERMIERISTICHE NELL’AMS 

IDENTIFICARE 

PUNTI DI FORZA, OPPORTUNITÀ, 

PERCEZIONE DEL RUOLO, GRADO DI 

COINVOLGIMENTO

MONITORAGGIO  E 

MIGLIORAMENTO CONTINUO

▪ Revisione della letteratura
▪ Questionario rivolto agli infermieri della 

U.T.I in FTGM

▪ Campione di convenienza

▪ Fragilità del paziente

▪ Formazione  

▪ Implementazione di  interventi 

di AMS mirati al contesto 

clinico

▪ Sviluppo di sistemi a supporto 

del professionista



Risultati dello studio di natura esplorativa/conoscitiva 
caratteristiche del campione

Campione N. % adesione

Personale infermieristico 
U.T.I. adulti

40 75%



Risultati dello studio di natura esplorativa/conoscitiva 
caratteristiche del campione

▪ Formazione: base (76,7%) vs avanzata (30%)

▪ Formazione base: Laurea triennale (80%) vs 
Diploma regionale (20%)

▪ Formazione specifica in AMS: 43,3%

Media: 4,2 (molto importante)

84%



Risultati dello studio di natura esplorativa/conoscitiva 
punti di forza vs criticità
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Risultati dello studio di natura esplorativa/conoscitiva 
punti di forza vs criticità
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Risultati dello studio di natura esplorativa/conoscitiva 
macroaree della competenza
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Partecipare alla valutazione della possibile sorgente di infezione
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Effettuare correttamente campioni microbilogici
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Gestire correttamente la terapia antibiotica in ogni sua fase

0%
10%

47%
30%

13%

0

5

10

15

Per niente Poco Abbastanza Molto Moltissimo

Partecipare alla valutazione degli isolati microbiologici ed apllicare le
opportune misure di isolamento
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Educazione al paziente /caregivers
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Facilitare la comunuicazione tra i menbri del team
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Gestire le riserve di antibiotici nella UO ed assicurare la tracciabilità
del loro uso
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Suggerire ai medici di documentare la rivalutazione della
terapia antibiotica del paziente dopo 48/72 h
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Informare il medico se si nota che un paziente ha una prescrizione
antibiotica superiore ai 7 gg senza una durata specifica



Focus al futuro…

Formazione

Consapevolezza 
del ruolo

Spazio 
professionale

Job Description 

Ruolo vs Contributo

«Cultura del dato» 

Nursing Sensitive Outcomes

Costruzione della «Rete»

Integrazione 

Sicurezza 
Qualità
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